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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO EN ORDEN AL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL INTERINO, DE TECNICA/O MEDIO DE DINAMIZACION E
INSPECCION DEL MEDIO AGRARI, GRUPO B, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
MEDIA.

La presente convocatoria, cuyas Bases integras se publicaran, al menos, en la pagina web
del CONSELL AGRARI MUNICIPA http://www.valencia.consellagrari.com/, en su Tablén de
Anuncios, y en anuncio en el BOP de Valéncia, sin perjuicio de otros medios que se
consideren apropiados para su mayor difusion, tendra en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres para el acceso al empleo publico, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de sexo, de acuerdo con los articulos 14 y 23 de la Constitucion
Espafiola; los art. 10.3y 11 de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana; el art. 61.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante TRLEBP); y el art. 60.i) de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana.

El proceso de seleccién de personal para la constitucién de la Bolsa de Trabajo se regira por
estas Bases y, en lo no previsto por las mismas, se estara a lo establecido en el TREBEP, en
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi como, por la normativa autondémica valenciana especifica, Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV) y el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la funcién publica valenciana; y
demas disposiciones generales relacionadas con la materia.

1.- OBJETO.

Las presentes bases regiran el procedimiento de seleccion de personal para la constitucion de
una Bolsa de trabajo para cubrir, con caracter excepcional, necesidades urgentes e
inaplazables de Técnico/a Medio de Dinamizacion e Inspeccion del medio rural del O.A.M.
Consell Agrari Municipal de Valéncia, de acuerdo con el articulo 10 del TREBEP.

La plaza de TECNICO/A MEDIO DE DINAMIZACION E INSPECCION DEL MEDIO AGRARIO
gue habilite competencialmente para el ejercicio de las funciones y tareas descritas en el
Anexo |l, pertenece a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
media, Grupo de clasificacion B del articulo 76 del TREBEP.
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2.- CLASIFICACION

— DENOMINACION: Técnico Medio de Dinamizacion e Inspeccion del Medio Rural
— SUBGRUPO DE CLASIFICACION: B

— PERFIL PROFESIONAL: Funciones descritas Anexo |I.

— TITULACION REQUERIDA: La especificada en el apartado 3.2, letra e).

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo, los/las aspirantes tendran que reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afos.

b) Poseer la nacionalidad espafola o, tener la nacionalidad de un pais miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea; ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales
de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones de los
puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior de Paisajismo y Medio rural, o Técnico/a
Superior en Gestion Forestal y del Medio natural, o de Ingenieria Técnica Agricola, o bien, titulo
universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilitan para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones sefialadas en el
Anexo |, como Licenciatura o Grado en Biologia o en Ciencias Ambientales, Ingenieria Superior
Agrénoma o de Montes o Licenciado/a en Geografia y Medio Ambiente, o equivalentes, o
cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacioén del plazo de presentacion
de solicitudes y disponen del certificado que lo acredito. La equivalencia debera ser reconocida
como tal por la Administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditado
en tal sentido por los aspirantes.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los/as aspirantes deberan presentar las instancias debidamente cumplimentadas en el
Registro de Entrada de este O.A.M. CONSELL AGRARI MUNICIPAL o ante cualquiera de los

registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
2
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), dirigidas a la Presidencia,
solicitando su admision a las pruebas selectivas, con manifestacion expresa de que rednen las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria y aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el BOP.

La firma de la instancia conlleva la declaracion responsable del cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de la misma, siendo
necesario que conste una direccion de correo electronico.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la
Presidencia del OA Consell Agrari Municipal se aprobara el listado provisional de personas
admitidas y excluidas, que sera confeccionado en atenciéon a lo declarado por los/las
solicitantes y sin perjuicio de lo establecido en la Base 9 (presentacién de documentacion).

Dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén de anuncios, en la Pagina web del Consell
Agrari Municipal y en la Web del Ayuntamiento de Valéncia, sefialara el plazo para la
subsanacion de defectos por los/las aspirantes provisionalmente excluidos, que comprendera
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de la Gltima publicacion.

Asimismo, dentro de dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion que se estime
pertinente por las personas interesadas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, como
son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

Finalizado este plazo se dictara resolucién de la Presidencia del OA Consell Agrari Municipal

aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando la aceptacién o rechazo de las
3
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alegaciones si las hubiere, la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, la
composicion nominal del 6rgano técnico de seleccion, y el orden para el llamamiento de los/las
aspirantes.

La lista definitiva se publicara asimismo en la forma indicada para la lista provisional. Esta ultima
publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

La ejecucion de la convocatoria y la evaluacion de las pruebas de los y las aspirantes, sera
encomendada al érgano colegiado de caracter técnico, que actuara sometido a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El érgano técnico de seleccion juzgara las pruebas selectivas y formulara propuesta de
resolucién para la consiguiente constitucion de la bolsa de empleo temporal.

Este 6rgano técnico de seleccion estara integrado por Presidente/a, tres Vocales y un
Secretario/a, con voz y con voto, regidos por los principios de imparcialidad, idoneidad y estricta
profesionalidad, en cuanto al conocimiento del contenido funcional propio de las categorias
profesionales, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto de las pruebas, y
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.

El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo. Los miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria, y, al menos, la mitad de sus miembros
deberan poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
en la convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario o laboral interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podra formar parte de los 6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Este 6rgano técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia
de su Presidente/a, Secretario/a y al menos la mitad de los vocales (ya sean los titulares o los
que legalmente les sustituyan).

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion podran disponer la incorporacion de personal
asesor especializado, cuando las caracteristicas o las dificultades de la prueba asi lo requieran,
que colaboraran con dicho Organo y tendran voz pero no voto.
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El personal componente del Tribunal, podra ser recusado por los/as aspirantes de conformidad
con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La composicion de los miembros del Organo Técnico de Seleccién se especificara junto con la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas a la convocatoria la cual se hara publica, con
anterioridad a la fecha del primer ejercicio, en el Tablén de Anuncios del Consell Agrari
Municipal, en la pagina web del Consell Agrari Municipal y en la web del Ayuntamiento
de Valencia.

Junto a los miembros titulares del tribunal se nombraran los miembros suplentes, en igual
namero y con los mismos requisitos. Todo ello de conformidad con el art. 60 TREBEP; art. 67
LFPV; asi como arts. 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico y del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana.

Se levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacién de los
ejercicios, correccion y evaluacion, asi como las de deliberacién de los asuntos de su
competencia, donde se hara constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias
y votaciones que se produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas y constituiran el expediente que reflejara el procedimiento
selectivo llevado a cabo.

Los miembros del érgano técnico de seleccion percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia, las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razén del servicio, perteneciendo el presente érgano de seleccion a la
categoria primera. La misma cuantia percibiran, en su caso, los colaboradores o0 asesores.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre
la puntuacion otorgada por el érgano técnico de seleccidn u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas, sera éste el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la
correspondiente Acta.

El plazo para efectuar estas reclamaciones sera de 3 dias habiles desde la publicacién del
anuncio correspondiente, todo ello sin perjuicio de que las actuaciones del 6rgano técnico de
seleccion puedan ser recurridas en alzada ante la Presidencia del Consell Agrari Municipal, en
el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieren publicas, de acuerdo con el articulo
121 y siguientes dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a esta entidad, que solo podra revisarlas
por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

En la publicacion de la Resolucién definitiva, que aprueba la lista de admitidos/as y excluidos,
a que se refiere la norma quinta anterior, se establecera el plazo y lugar de presentacién
de la Memoria Descriptiva. Asi mismo, se anunciara la fecha, hora y lugar de la realizacion
de las Entrevistas.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién de la Entrevista en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan o se personen en el
lugar de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes sera alfabético segun la Resolucion de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se determina la letra para
fijar el orden de intervencién de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se
encuentre vigente en el momento en que se inicie la fase de Prueba Selectiva.

El 6érgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de los/as
aspirantes. El sistema a utilizar sera aquel que vincule al/a aspirante con un sistema técnico
gue garantice el anonimato.

8.- NORMATIVA Y RECURSOS

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa basica estatal
sobre la Funcion Publica contenida en texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion
Publica contenida en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, y el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la
Funcion Publica Valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 16 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, uno de los siguientes recursos:
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Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa
podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dict6é el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion. Transcurrido
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que éste haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de
seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de la potestad de revision de los actos emitidos por el érgano
seleccionador que éste posee, siendo iniciados de oficio o0 a instancia de parte, de conformidad
con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y en los articulos 10,
14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen procedente.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las personas aspirantes propuestas por el érgano de seleccion, deberan aportar ante el Consell
Agrari Municipal de Valéncia, en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la
relacién de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la correspondiente
convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario en cualquier
Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado/a penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
0 no superen el reconocimiento médico, no podran ser nombradas, dando lugar a la invalidez
de la actuacion del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano selectivo
respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia, pudiendo el 6rgano de seleccion proponer la inclusién en la lista de
admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores causas.
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11.- PUBLICACION

10.- VINCULACION DE LAS BASES

RESOLUCIO

CAV

Las presentes bases vinculan al O.A.M. CONSELL AGRARI MUNICIPAL, al Tribunal y a
quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la legislacién vigente

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las

Las presentes Bases, una vez aprobadas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios, en la pagina web del Consell Agrari Municipal, y en la pagina

Web del Ayuntamiento de Valéncia (www.valencia.es), a fin de darle la publicidad necesaria
para general conocimiento de los interesados.

12. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La constitucién de las bolsas que resulten de la presente convocatoria anula la de las anteriores

con idéntico objeto.

El Organo Técnico de Seleccién elevara a la Presidencia la propuesta de inclusion en la Bolsa
de aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, para su aprobacion final por
el 6rgano competente, acompafando los originales de las actas donde se refleja su actuacion
conjunta y acuerdos alcanzados.

La inclusiéon en la bolsa de trabajo no garantiza el nombramiento por el O.A.M. CONSELL
AGRARI MUNICIPAL DE VALENCIA. Tampoco supone el reconocimiento de derecho laboral
o administrativo alguno en favor de la persona integrante de la misma, salvo aquel de ser
llamado para el O.A.M. conforme a sus necesidades, y de acuerdo con el orden previsto dado

el resultado del proceso selectivo y las normas correspondientes de gestién de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes vendra determinado por la maxima puntuacion
obtenida por los mismos con caracter decreciente.

Las ofertas se realizaran telefénicamente y por correo electrénico por tres veces en horas
diferentes y a lo largo del dia, comenzando por el candidato que ocupe el primer lugar de la
Bolsa y asi sucesivamente.

12.1 - Situaciones del personal integrante de las Bolsas de Trabajo Temporal

El personal integrante de la Bolsa de Trabajo Temporal puede encontrarse en las siguientes

situaciones:
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a) Disponible: lo esta aquel integrante de la Bolsa que se encuentra parado, con el cual es
posible formalizar contrato.

b) Situacién de espera: Se considera en situacién de espera, sin alterar su lugar en Bolsa
hasta la comunicacion fehaciente y documento acreditativo de su disponibilidad en la misma,
los aspirantes que hayan renunciado de manera justificada a una oferta de trabajo.

12.2 - Llamamientos

a) Los llamamientos a las personas que se encuentren en la bolsa de trabajo se efectuaran
siguiendo rigurosamente el orden de ésta, de tal manera que se ofrezca el nhombramiento al
primer candidato disponible en esta bolsa.

b) El orden de llamamiento sélo se interrumpira en caso de contrato en puesto vacante o por
excedencia del titular. En este caso, se ofrecera por riguroso orden de bolsa desde el inicio de
la misma, aunque esté trabajando, y con independencia del lugar que ocupe en ese momento,
excepto si ya hubiera sido contratado en puesto vacante.

12.3 - Medios y constancia de los Ilamamientos

Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter de urgencia, en razon del
servicio publico que tiene encomendado el O.A.M., el llamamiento se efectuara por los
siguientes medios y por este orden: la llamada telefénica y el correo electrénico.

El O.A.M. emitira diligencia que permita dejar constancia de los llamamientos efectuados y de
los efectos que producen los mismos. La acreditacién de los intentos de notificacion se
incorporara al expediente correspondiente, pudiéndose llamar en caso de no localizacién al
siguiente integrante de la bolsa.

A estos efectos, el aspirante facilitara los numeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico que considere necesarios, quedando obligado a comunicar los cambios que en
estos puedan surgir. La inclusion en la bolsa de cualquier participante supone la admision de
estos medios como sistemas de comunicacion.

Realizada la oferta, el interesado dispone de 24 horas para responder a la misma, para
manifestar su aceptacion o rechazo. A efectos de plazos se entendera que la notificacién ha
sido realizada a las 14:00, excepto prueba en contrario por el interesado. La aceptacion sera
expresa y se realizara por correo electrénico a la direccion indicada en el momento del
llamamiento.

En caso de no contestar a la oferta en las 24 horas siguientes, se entendera que rechaza la
misma pasando al ultimo lugar de la bolsa, procediéndose a la citacion del siguiente aspirante.

Sin embargo, podra recuperar su posicion en la bolsa si con posterioridad queda demostrada
la existencia de motivos justificados de rechazo establecidos en el apartado 12.5.
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12.4 - Orden

El nombramiento no producira variacion del orden de los candidatos en la bolsa. En los casos
en que el integrante de la bolsa tenga que pasar al ultimo lugar, se colocara por orden de fecha
del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo dia, se
ajustara a la orden de puntuacion.

12.5 - Renuncias, causas de exclusion y penalizacion
a) Renuncias no justificadas.

Cuando a una persona se le comunica la oferta y rechaza injustificadamente el nombramiento,
pasara al ultimo lugar en la bolsa de trabajo, hecho del que sera informado previamente. Se
entendera que renuncia a la oferta si, habiendo contactado con la persona interesada el
organismo, no contesta a la oferta en el plazo de 24 horas. La misma consideracion tendra el
no comparecer en el organismo en los plazos que se le indican, no aceptar el nombramiento, o
el no contestar a los intentos de localizacion, salvo que posteriormente lo justifique conforme a
lo establecido en el apartado siguiente.

b) Renuncias justificadas.

Se consideran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
desplazamiento o exclusién de la bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes, que tendran
que ser debidamente acreditadas por la persona interesada:

1.- Estar trabajando en el momento de ser llamado, justificandolo con el contrato laboral,
némina del mes en curso o certificado de vida laboral actualizado.

2.- Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con parte de baja o informe
médico.
3.- Estar en situacién de permiso por maternidad/paternidad o en situacién de embarazo, con

parte de baja o informe médico.

4. Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad, con
certificado de defuncién o informe médico.

5.- Estar en situacion de permiso por celebraciéon de matrimonio o unién de hecho, con libro de
familia o certificado de inscripcién de la union de hecho.

6.- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado de
asistencia.

En los casos expuestos anteriormente, se tendra que aportar el correspondiente justificante en
un plazo no superior a 6 dias habiles, y quedaran en situacion de espera hasta que finalicen
las causas alegadas. La no remisién del documento que acredite la justificacion del rechazo de

10
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12.6. - Causas de penalizacion y exclusién
a) Causas de penalizacion:

Supondra el pase al ultimo lugar de la bolsa:

RESOLUCIO

CAV

La renuncia justificada dara lugar al paso a situacion de espera.

1.- Renunciar a una oferta de trabajo de forma no justificada una vez.

2.- La no contestacién al llamamiento.

3.- No remitir el documento que acredite la justificacion de la renuncia.

4.- No comparecer a la formalizacién del contrato sin justificar.

una oferta, dara lugar, la primera vez que se produzca, al desplazamiento al ultimo lugar de su
respectiva bolsa de trabajo, y, la segunda vez, a la exclusién de la misma.

La comunicacién de cese de la causa alegada para poder encontrarse de nuevo disponible,
tendra que realizarse inexcusablemente por escrito, teniendo que aportar justificante de cese
de la causa alegada, dado que la omisién de esta comunicacioén y su justificante, implicara que
el aspirante se mantenga indefinidamente en situacion de espera.

No existird penalizacién en la renuncia de cualquier contrato cuya duracion sea inferior a 15

dias.

b) Causas de exclusién:

1.- La solicitud por parte de la persona interesada.

2.- La segunda renuncia sin justificar, habiendo renunciado injustificadamente a una

oferta anterior.

3.- La tercera no contestacion al llamamiento.

4.- La no remision de la documentacion que acredite la justificacion del rechazo de una
oferta una segunda vez.

5.- No comparecer a la toma de posesion en el plazo establecido sin justificacion una

segunda vez.

6.- No cumplir alguno de los requisitos del puesto de trabajo previsto en las bases.

7.- El informe detallado del responsable administrativo del organismo, motivado por un
informe del Técnico, de incompetencia o bajo rendimiento debidamente justificados, en
que se proponga la exclusion.
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8.- El cese voluntario durante la relacién juridica, excepto cuando se produzca por oferta
por este Organismo de nombramiento en puesto vacante o por excedencia del titular.

9.- La no aptitud funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto,
determinado por el area de Prevencion de Riesgos Laborales.

10.- No superar el periodo de prueba, que sera de 2 meses.

Los aspirantes que hayan sido seleccionados para formar parte de la Bolsa de Trabajo, se
comprometen a realizar con caracter previo al inicio de la actividad y con el fin de lograr una
mayor seguridad en el puesto de trabajo, el curso de formacién en Prevencién de Riesgos
Laborales que indique la empresa por Informe del Servicio de Prevencion.

13.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales, el O.A.M. CONSELL AGRARI MUNICIPAL
informa, a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer gratuitamente
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafnado
de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al O.A.M. CONSELL AGRARI
MUNICIPAL para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios
0 en la pagina web municipal, en su caso. Supone, ademas, la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso.
Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar
los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

13.-FASES DEL PROCESO SELECTIVO
a) Fase de Prueba Selectiva: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Los/as candidatos/as deberan presentar una (1) Memoria Descriptiva que plantee en
relacion a cada una de las materias descritas en el Anexo Il ‘Funciones del puesto de
trabajo’ una propuesta sobre:

— 1. Referencias de marco teérico y normativo a considerar para el correcto desarrollo de
las funciones especificas.

12
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— 2. Elementos materiales y/o tecnolégicos de soporte (imprescindibles o adecuadas) para
el correcto desarrollo de las funciones especificas.

— 3. Entidades publicas o privadas a considerar para el correcto desarrollo de las funciones
especificas, asi como el rol que habrian de desarrollar.

— 4. Estratégica de sistematizacion y priorizacién (y en su caso calendarizacion) de las
acciones a realizar.

Dicha Memoria no excedera de 20 paginas en formato A4, tipografia Arial, tamafio de la fuente
12, interlineado 1,5.

Posteriormente se realizara una Entrevista que versard sobre el contenido de la Memoria
propuesta, y que realizara el 6rgano de seleccion formulando las preguntas que estime
convenientes en relacién a la memoria presentada. La no presentacion a la entrevista dara
lugar a la exclusién del proceso selectivo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
15 puntos para superar el mismo.

— Memoria: Maximo 20 puntos
— Entrevista: Maximo 10 puntos

b) Fase de Concurso:

Los aspirantes que hayan superado la Prueba Selectiva aportaran en instancia, que sera
facilitada por el Consell Agrari de Valéncia, relacion de los méritos alegados, autobaremandose
los mismos.

Dicha autobaremaciéon se comprobara por el Consell Agrari Municipal con carécter previo al
nombramiento. El error detectado en el mismo sera penalizado con el doble de los puntos
indebidamente atribuidos, detrayendo los mismos de la puntuacion total, pasando al lugar de
la bolsa que le corresponda segun la nueva valoracion.

Si el error consistiera, respecto de titulos o cursos de formacién, en la calificacion de
“directamente relacionado con las funciones de la plaza”, solo se detraeran los puntos
asignados indebidamente.

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Experiencia Laboral. Hasta un maximo de 8 puntos.

— Se valoraran a razén de 0,40 puntos por afio completo o la parte proporcional de los
meses trabajados correspondientes al tiempo trabajado en las Administraciones
Publicas y en los Organismos Publicos en puestos relacionados con las titulaciones
gue dan derecho de acceso a este proceso selectivo.

13
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— Se valoraran a razén de 0,20 puntos por afio completo o la parte proporcional de los
meses trabajados correspondientes al tiempo trabajado en el Sector Privado en
puestos relacionados con las titulaciones que dan derecho de acceso a este proceso
selectivo.

— En los contratos ‘A tiempo parcial en puestos relacionados con las titulaciones que dan
derecho de acceso a este proceso selectivo, solo se valorara el tiempo trabajado que
conste en la vida laboral.

— La experiencia laboral, por cuenta propia, ‘Trabajadores Autbnomos’ no se valorara.

2.- Conocimiento del Valenciano. - Hasta un maximo de 6 puntos.

Se acreditard mediante certificado acreditativo expedido por organismo publico competente de
haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
conducentes a su obtencidén, segin el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) | 6 puntos
b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) | 5 puntos
c¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) | 3 puntos
c) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) | 2 puntos
d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) | 1 puntos

3.- Otras titulaciones superiores y cursos de formacién. Hasta un maximo de 6 puntos.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones exigidas para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria. - 1 punto.

b) Por estar en posesién del titulo de Postgrado universitario relacionado con las funciones
de la plaza que se convoca. - 0,50 puntos.

c) Por estar en posesion de mas de una de las titulaciones exigidas para el acceso a la
plaza objeto de convocatoria. (A estos efectos no computara como titulacién diferente cuando
forme parte de Grados de doble titulacién). - 0,25 puntos

d) Cursos de Formacion con un maximo de 2 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido
cursados o impartidos por la persona interesada y que hayan sido convocados u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Centros oficiales de formacion de los
empleados publicos (INAP, IVAP u organismos equivalentes en las Comunidades Auténomas),
por las Universidades Publicas, y por Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion
continua de las Administraciones Publicas, que esté relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo que se convoca a juicio del Tribunal de Seleccién. No se tendran en cuenta

14
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RESOLUCIO

aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con la plaza que se convoca, ni especifica ni

complementariamente.

Asistencia Aprovechamiento
Hasta 20 horas 0,10 0,20
De 21 a 40 horas 0,30 0,40
De mas de 40 horas 0,50 1,00

Asimismo, si no constara la duracion del curso en horas NO se computara.

Las jornadas y conferencias especificas NO se computara.

Si los cursos han sido impartidos como profesor, se consideraran como cursos de

aprovechamiento.
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